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-~ Rapport annuel couvrant la période

o du 1 avril 2024 au 31 mars 2025
“Soutien TechniqUe.International" ‘Education Santé

. «Les missions ne nous appartiennent pas.» |
Elles nous réservent des défis a surmonter pour réaliser-les
~ demandes des familles enclavées, sans réseau routier
praticable et sans commaodité.

- Sur la route d’Andranomalama, Madagascar, 16 octobre 2023




Aligner le développement sur deux bases durables et solides:

« Education-Santé »

Vous leur donnez le plus
précieux des cadeaux :
I’acces a I’éducation.

Héritage pour toute leur vie
que personne ne pourra
leur ravir.

Vous leur donnez la
capacité de prendre leur
place dans leur milieu
respectif : I’estime de soi.

Estime de soi.

C’est I'évaluation qu’un individu a
sur sa propre valeur.

Pour la cultiver, il faut développer
de facon équilibrée, les piliers de
I’estime de soi :

-

Bidonville Anosibe/Quartier
confiance, Ambohibary/ Madagascar/ Ecole
acceptation. Justin Rakotomamonjy
amour de soi, - 8 octobre 2024.

image de soi.
Il est important que, dés leur plus
jeune age, I’enfant puisse aller a
I’école et se socialiser, pour développer son estime personnel. S’il réussit a I’école, s’il est
capable de dire ce qu’il ressent; il sera apte a prendre des décisions des le jeune age. Il
pourra, plus tard, prendre sa place dans la société. STILE-S appuie sur la pédagogie, afin de
développer chez les enfants leurs qualités, pour qu’ils puissent étre
des adultes actifs au développement de leur pays. lls doivent devenir
En dotant d’écoles, les villages les plus enclavés, nous travaillons a des leviers,
rééquilibrer la justice sociale. La faiblesse des petits, des humbles capables de donner
et la patience des parents, sont les guides de nos actions en un sens a l'action,
brousse. Etre proche des familles, inspire une attitude de respect pour améliorer leur

avec la compréhension de leur vécu et ce, dans la dignité humaine. futur.




Encourager I'estime de soi en la

nourrissant de gestes concrets : La dignité : c’est respecter leur
humanité, en les aidant a

» Ecouter pour répondre a leurs demandes; ,ye cns .
améliorer leur condition de vie.

» Développer le lien éducatif, pédagogique;
» Encourager le succes de leur réalisation;
P Tisser des liens sociaux plus étroits;
» Diminuer les écarts en scolarisant;
» Respecter leur droit a I'équité sociale;
» Lutter contre la pauvreté intellectuelle.

L’espoir fait vivre....

Dans I’Express de Madagascar, Samedi 5
novembre, 2016, no : 6573 on peut y lire :
« La pauvreté de Madagascar et ses
causes : insécurité, éducation en berne,
ruine de I’environnement, impunité. La
déclaration de Bamako non respectée. »

Cette déclaration de Bamako stipule :
1. Le dialogue de la démocratie, a tous les
niveaux.

2. La croissance partagée en favorisant le Quand le chantier
développement responsable. débute, toute la

3. Les conditions de stabilité ou les femmes population participe.
ont un rdle important a jouer. Les femmes préparent

le riz pour les

En 2024, rien n’a changé : administration peu .
travailleurs.

performante, type de gestion désuéte, piétre
qualité des services a la population, etc...

L’arrogance et la suffisance
des dirigeants, piétinent la
justice et le respect de la
dignité humaine en écrasant
la population la plus
vulnérable, qui peine a
survivre.




Ecole d’Andranomalama, Madagascar

Colit du projet $ Cad

37 743, 55 $ Participation de STILE-S
2 100,00 $ Participation locale
Total : 39 843,55 $ avec un surplus de 5,85 $




Bilan du 31 mars 2024 au 1°¢ Avril 2025 31 mars 2024 au 1 avril 2025
53 donateurs/donatrices

Actifs en début d’exercice : $10729,16 Somme des dons :

Montant des dons : $ 41 566,00 41 566,00 S Autre don Banque

TD 127,15 $
Autres dons (Banque TD) : S 127,15

Moins $ 2,50 de frais d’administration
qui vont étre remboursés en janvier
2026 par la banque TD.

Total : 41 693,15 S

Total des dons : $ 41 693,15

Dépenses liées aux projets :

Colit de la construction $ 37 743,55
Dépenses liées a 'administration $ 84,65 Sommes totales
Total des dépenses : $37 828,20 depuis 2013.

Excédant en fin d’exercice : S 3864,95
Solde en fin d’exercice : S 14 594.06 368 740'00 S

89% Constructions
d’écoles.

.. Matériel Médical:

" ' 9% Soutien

5135.5’% 15 pédagogique.
$_.6' 574,14 2% Cantine scolaire.

0% Administration.
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Le mérite, pour chaque réussite, vous revient bienfaiteurs et bienfaitrices.

Vos dons surpassent la valeur matérielle; vous mobilisez des villageois qui travaillent pour
assurer I’avenir de leurs enfants. Merci : Fondation 3% Tiers-Monde Inc., Fonds d’aide des
freres des Ecoles Chrétiennes, Groupe Saillant de Sainte-Foy Toyota, Communauté des
Sceurs de Saint-Joseph de Saint-Vallier, Banque TD Quatre-Bourgeois, Religieux Saint
Vincent-de-Paul, vous tous bienfaiteurs et bienfaitrices qui soutenez I'organisme.
Merci M. Pierre Eukanks pour le site Web et la Fabrique Ste-Ursule pour les salles.
Merci ! AIR FRANCE pour le bagage gratuit de médicaments et matériel médical
Votre confiance et générosité font que des milliers d’enfants sont sur les bancs de I’école.

Misaotra !




